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	社会责任方针
	   遵守国家法规 改善工作环境 担当社会责任 创造社会价值 
	公司政策 
	公司认为，自愿选择遵守SA8000∶2014 标准，郑重承诺提供一个基于（符合）联合国人权宣言，国际
	1）自愿选择遵守 SA8000、联合国人权宣方、国际劳工组织和其它国际人权惯例及其它相关社会责任行为守则
	本公司承诺遵守国家和地方性的法律法规，本着向社会负责，对公司及公司可 以控制和影响所有员工负责的态度

